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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR - Marque con una X el tipo de contrato que se pretende celebrar

X

Contrato de Prestacién de servicios profesionales

Contrato de Prestacién de servicios de apoyo a la gestidon

Contrato para la ejecucidon de trabajos artisticos

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION
SECRETARIA DE SALUD
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

Conforme lo establece el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia “Al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”

El Estado cumple un papel preponderante en la sociedad moderna y para ello se vale de diversos
instrumentos otorgados por el ordenamiento juridico. Uno de ellos es la contratacion estatal, siendo
esta una tipica herramienta de gestidn publica, que es una especie del género de la funcidn publica
asignada privativamente a las entidades estatales en cabeza de sus representantes o jefes.

La contratacion estatal es una de las diversas manifestaciones de la funcion publica, la cual resulta
intensificada en razdén a los objetivos de interés general que persigue, pues el Estado se sirve de ella
para atender un sin numero de necesidades de la colectividad, por lo cual su conexiéon con los fines
Constitucionales de la Carta de 1991 es intimo y estrecho.

Adicional a lo anterior, es facultad del Alcalde Municipal asegurar la gestién administrativa del
Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
pardmetros de una Administracion publica, legal, organizada y moderna, con el fin de brindar a la
ciudadania un servicio agil, eficiente y personalizado.
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La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de eficacia, economia y celeridad; por lo tanto, es deber de toda entidad publica
optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos con los que cuenta, propendiendo por una
organizacién administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo que redunden en su mejoramiento y desarrollo, bajo los pardmetros de una
administracién publica, legal, organizada y moderna.

En el marco de todo lo anterior, se expidié el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: QUIBDO,
TERRITORIO DE VIDA, que cuenta con la activa participacion de diversos sectores de la comunidad,
reflejando un compromiso profundo con la inclusién y el bienestar de todos los habitantes del
municipio de Quibda.

El plan 'Quibdd Territorio de Vida' estd organizado en 5 lineas estratégicas, 45 programas y 315
productos, integrando todas las zonas y comunidades rurales y urbanas del territorio, este enfoque
holistico asegura que todas las voces y necesidades de la comunidad estén representadas y
atendidas de manera efectiva.

En este sentido, el plan de desarrollo municipal de Quibdd se enfoca en diferentes ejes estratégicos,
como el ordenamiento territorial alrededor del agua, la educacidn, la salud, la vivienda, la
infraestructura, el medio ambiente, la cultura y el turismo. A través de acciones concretas y
proyectos especificos, se busca fortalecer las capacidades de la comunidad, mejorar la prestacion
de servicios publicos y promover el crecimiento econdmico del municipio. Ademas, este plan de
desarrollo municipal tiene en cuenta la diversidad cultural y étnica de Quibdd, reconociendo la
importancia de proteger y promover la cultura afrodescendiente y de garantizar los derechos de las
comunidades indigenas y afrocolombianas que habitan en el municipio.

Especificamente, el Plan de Desarrollo Municipal establece en su Linea 3 “Inclusién, Equidad y
Justicia social”, PROGRAMA: “SALUD PUBLICA”, SUBPROGRAMA “SUBSECTORIAL SALUD”, el
proyecto denominado “Formulacidn, socializacién, implementacion y evaluacién del Plan Territorial
de Salud del Municipio de Quibdd 2024 -2027”, identificado con el codigo: 2024270010030.

En el marco de este proyecto se encuentra la Vigilancia Epidemioldgica como aspecto que permite
cumplir con lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” y que, en su articulo 2.8.8.1.1.1, define la
“Vigilancia y Control Sanitario” como la “funcidn esencial asociada a la responsabilidad estatal y
ciudadana de proteccién de la salud, consistente en el proceso sistematico y constante de
inspecciodn, vigilancia y control del cumplimiento de normas y procesos para asegurar una adecuada
situacién sanitaria y de seguridad de todas las actividades que tienen relacién con la salud humana”.

En el municipio de Quibdd, tal labor la implementacion de actuaciones en torno al Sistema de
Vigilancia en Salud Publica le corresponde principalmente a la Secretaria de Salud, quien, al respecto
y de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.8.8.1.1.10 del ya referido Decreto 780 de 2016,
tienen las siguientes funciones especificas:

! Derogatorio y compilatorio del Decreto 3518 de 2006 “por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica”
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“a) Desarrollar los procesos bdsicos de vigilancia de su competencia, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 715 de 2001 y de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto o las normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

b.) Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion de la vigilancia en el
dmbito municipal de acuerdo a su categoria entre otras.”

En la Secretaria de salud, en la actualidad, para llevar a cabo el proceso de planeacién debe: i)
analizar la situacion de salud del municipio, ii) interpretar los indicadores epidemioldgicos y de salud
publica del 2022 y 2023 de Quibdd, iii) implementar lo establecido en el Plan de Desarrollo y su
anexo técnico en salud Plan de salud Territorial 2024-2027; todo lo anterior con el fin de construir
el Plan de accidén en salud -PAS.

La Secretaria de Salud Municipal, para cumplir con la funciones misionales de vigilancia en salud
publica, las cuales son indelegables, dentro de su planta de personal no cuenta con Profesional de
Enfermeria Especializado que realice las actividades que apoyen la supervision y acompafiamiento
a los procesos para obtener mayor y mejores resultados de las acciones y metas establecidas, no
solo en la vigilancia epidemioldgica sino ademads en el fortalecimiento de las competencias tanto de
la Secretaria como de los demas actores del sistema (EPS, IPS), la articulacidn interinstitucional y el
desarrollo de capacidades en salud para el cumplimiento de las indicadores de gestién de la
autoridad sanitaria, y las demds acciones establecidas por el Ministerio de Salud.

El ministerio de Salud generd la alerta nacional frente al aumento de casos de infecciones
respiratorias, en especial por covid-19, y ademas por el fendmeno del nifio y por las alteraciones
climaticos que se vienen presentado y que potencializan la aparicién de algunas emergencia en el
municipio como: brotes de malaria, dengue, aumento de casos de enfermedades diarreicas agudas
y respiratorias, por lo cual se requiere disefiar estrategias y planes conforme a las situaciones que
se esperan, las cuales deben ser lideradas por un enfermero especializado.

Por lo anterior, teniendo como marco la meta de implementar el Plan Territorial de Salud del
programa “SALUD PUBLICA”, del Plan de Desarrollo “Quibdé Territorio de Vida, 2024 — 20277, la
Administracion municipal requiere contratar a un Profesional de Enfermeria Especializado que se
encargue de apoyar, realizar, liderar, articular, analizar y generar las alertas tempranas del
comportamiento de los eventos de Interés en Salud Publica (EISP) asignados, y a partir de los
resultados del analisis de los indicadores de vigilancia en Salud publica, y el perfil epidemioldgico
pueda dar recomendaciones para la toma de decisiones en salud.

Por eso, es necesario que el profesional pueda contar con la experiencia e idoneidad requerida, que
apoye la gestion de la salud publica del Municipio de Quibdd, para el fortalecimiento de la Autoridad
sanitaria en el area de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de contribuir al bienestar de la
poblacién y ayudando a reducir la salud colectiva, gestionar adecuadamente las respuestas para la
deteccion temprana del riesgo, el dafio individual y la intervencion de la salud.

Como Entidad Territorial, buscamos mejorar en el cumplimiento de las funciones de la autoridad
Sanitaria (por la debilidad en la gobernanza) , mediante el ejercicio de la planificacién e integracion
de las acciones relacionadas con la produccién social de la salud, dentro y fuera de nuestro sector,
por medio del fortalecimiento de la regulacidn, conduccion, Fiscalizacion, vigilancia epidemiolégica
y sanitaria, movilizacién social, ejecucién de las acciones colectivas y la provision adecuada de
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servicios de salud, especialmente en lo que contempla los programas y que estan estrechamente
relacionados con los eventos de interés en salud publica.

Con este fortalecimiento se espera que podamos lograr la corresponsabilidad de todos los sectores
y actores para afectar positivamente los eventos de interés en salud publica presentes en el
Municipio, propiciar condiciones de vida y desarrollo sostenible, y que desde el sector salud se
contribuya efectivamente con lo de nuestra competencia.

La contratacion del profesional antes indicado se hara mediante la contratacion directa, de acuerdo
con lo contemplado en el literal h, numeral cuarto, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que
explicitamente permite: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales” que, a su vez, se encuentra contemplado en el Plan Anual de adquisiciones.

Aunado a ello, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
con la firma del presente documento se certifica que la persona natural seleccionada esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia requerida,
por lo cual no fue necesario contar con mas ofertas.

Revisada la integracion de la planta del personal del Municipio de Quibdd, a través del Jefe de
Recursos Humanos se pudo establecer que no existe un Profesional de Enfermeria Especializado
en el desarrollo de las actividades que se requiera adelantar en la Secretaria de Salud del municipio
de Quibdé.

Finalizando, dicha contratacién se encuentra incluida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2024.
Por lo anterior, se considera procedente su contratacion.
3. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos establecidos dentro de la guia para la elaboracién de estudios de
sector, emanada de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y
teniendo en cuenta lo previsto en su capitulo cuarto, no se hace necesario realizar estudios de oferta
y demanda para esta necesidad, pero si se requiere generar el siguiente analisis:

Con base en la necesidad antes descrita y en aras de dar cumplimiento a una de las obligaciones que
tiene la Secretaria de Salud Municipal, como es la competencia en salud Publica, especificamente
en lo que atafie a la Vigilancia epidemioldgica de los eventos de interés en salud Publica, con esta
contratacidon se busca el fortalecimiento de la dependencia y el cumplimiento de los fines
encomendados.

Teniendo en cuenta el objeto y las actividades que se pretenden contratar, y en armonia con las
condiciones de la Resolucidn No. 0050-1 del 11 de enero de 2024 mediante el cual se establece la
tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn de la Alcaldia, para la vigencia 2024, para este perfil se requiere:
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1. Formacion exigida al contratista:
Titulo profesional de enfermeria y titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
epidemiologia

2. Experiencia del contratista:
De 13 a 24 meses de experiencia relacionada

De acuerdo con las contrataciones de personal interdisciplinario para la dependencia de la
secretaria de salud municipal realizadas para la vigencia anterior, se tiene que el tipo de actividades
gue requieren ha sido desarrollado por personal contratado con perfiles semejantes al reseiado,
previstos en la categoria 10 teniendo en cuenta la tabla de honorarios definida para esta vigencia
por la Entidad.

4. OBIJETO POR CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ENFERMERO, PARA APOYAR LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES TECNICAS
Y OPERATIVAS DE LA OFICINA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE QUIBDO.

5. CODIFICACION UNSPSC

Clasificacion -
Us:\llspaséo Segmento Familia Clase Producto
80-
Servicios de 11- -
gestion, servicios . 16 — Servicios de .
80111620 | profesionales de Servicios de personal 20- Servicios
recursos | temporales de
empresay tempora
servicios humanos recursos humanos
Administrativos

6. ESPECIFICACIONES

6.1 Plazo: DOS (02) MESES SIN EXCEDER 31 DE DICIEMBRE DE 2024 contados a partir de la
suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion.

6.2 Lugar de Ejecucion y/o entrega: La ejecucion del contrato se desarrollara en el casco urbanoy
rural del municipio de Quibdé y/o en los sitios donde disponga el Supervisor del Contrato. Todos los
costos aqui indicados correran por cuenta del contratista, excepto en relacidn con lo establecido en
las obligaciones del contratista.

6.3 Valor: El valor del contrato es la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE, el
cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones, siendo la fuente de financiacién el SGP —
Salud publica, vigencia actual.

N
@® Tel: (4) 6712175

@ www.quibdo-choco.gov.co
contacto@quibdo-choco.gov.co
@ Carrera 2 #24a-32 / Quibdo-Choco - cddigo postal 270001



ALCALDIA DE | cODIGO: 160

I%J Q[__JIBDO SECRETARIA DE SALUD

Nit. 891680011-0

6.4 Formay Requisitos de pago: La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente
manera: Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucidén hasta el 30 del
mes correspondiente, si a ello hubiere lugar, y dos (02) meses, pagaderos mes vencido, cada uno
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS (5.000.000) M/CTE cada una, o proporcionalmente al
tiempo de servicio efectivamente prestado, de los cuales se efectuaran los descuentos de ley.

Los pagos se realizardn previa presentacidn de la cuenta de cobro, factura o documento equivalente,
el informe de actividades aprobado por el supervisor y adjuntando la constancia de cumplimiento
del pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y ARL.

PARAGRAFO PRIMERO: La ENTIDAD no se hace responsable por las demoras presentadas en el
trdmite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo,
en caso de terminacidn anticipada, solo habra lugar al pago del tiempo de prestacién efectiva del
servicio. Para lo cual se deberan cumplir los requisitos establecidos para el ultimo pago.

6.5. Vigilancia y Supervisidn. La supervision del contrato estard a cargo de la persona que
directamente sea designada por el (la) Alcalde(a), quien deberda cumplir con las obligaciones
descritas en la Ley y en el Manual de Interventoria y Supervision vigente de la Alcaldia, entre ellas
las siguientes:

1. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato por parte del CONTRATISTA.

2. Solicitar al CONTRATISTA informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucién contractual.

3. Mantenerinformada a la Entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

4. Verificar que las garantias se encuentren vigentes por el término previsto contractualmente
y mantener informada a la aseguradora de los requerimientos que se haga al CONTRATISTA
respecto de la garantia. (Si aplica)

5. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de los requisitos exigidos para el pago.

6.6. Profesional responsable del proceso de contratacion: Se designa como responsable del
proceso de contratacién, a Victor Manuel Maturana Rodriguez, quien serad la encargada del
seguimiento hasta la designacion de supervisor del contrato que se genere a partir del presente
estudio previo.

6.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.7.1. DEL CONTRATISTA

A. GENERALES
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1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucidn del objeto y las obligaciones
contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucidn del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento del
objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio para la
correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo y los
documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al
supervisor del contrato un informe final de ejecucién y los archivos que se hubieran generado
durante la ejecuciéon del contrato en un Backup de toda la informacién y actividades
desarrolladas durante la ejecucidon del contrato. Asimismo, entregar toda la documentacién
fisica, de lo cual se dejara relacion en el informe final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos
gue puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensidén y Riesgos Laborales, mes
vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en el
articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro del mes siguiente a la
terminacion del contrato, el contratista debera presentar al Municipio el comprobante de pago
al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales del tltimo periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacion no da lugar al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero
si genera el debido reporte de la omisién del Contratista a el Municipio de Gestidon Pensional y
Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y Proteccién Social, o las entidades que hagan sus
veces.

12. En cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el Contratista tendra un plazo de un (1) mes contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio para presentar el certificado del examen
preocupacional al Municipio. El certificado serd necesario para que el supervisor autorice el
pago de la primera cuenta de cobro.

13. Cuando el Municipio para garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacidn a través
de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto contractual, requiera entregar al
contratista equipos, herramientas, computador, u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad,
el contratista al terminar el presente contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor
publico encargado de las funciones del Almacén, o a la persona que él designe. No obstante, el
contratista deberd responder tanto por la conservacién y uso adecuado de los mismos, como
por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara de
acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y deberd anexar al informe final del
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contrato el certificado de recibo a satisfaccidn de los bienes o elementos.

14. Reintegrar del carné de identificacién como contratista del Municipio o elementos de ingreso
(cuando aplique), el dia de terminacién del contrato. El contratista deberd hacer el reintegro a
la Secretaria General o la persona que se designe, quién le expedira la constancia de recibo del
mismo.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el
contratista debera informal tal evento al Municipio y a las autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligaciéon dara lugar a la
caducidad del contrato conforme lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

16. Las demads que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

B. ESPECIFICAS

1. Apoyar la elaboracion un plan operativo mensual y semanal

2. Apoyar la realizacién de asistencias técnicas trimestrales a las IPS y EPS, segun los eventos
asignados

3. Apoyar en la elaboracién y ejecucidon del Plan de asistencia técnica a las UPGD de sus
eventos

4. Acompanfar en terreno a las visitas de investigacion epidemioldgica de campo que realiza
el personal técnico.

5. Realizar conjuntamente con él o la epidemidloga y la o él Médico, las unidades de andlisis
de los eventos de interés publica asignados (EISP) y que lo requieran

6. Acompaiiar la busqueda activa comunitaria de los eventos asignados

7. Socializar y presentar trimestralmente un informe técnico de los avances de acuerdo con
los eventos asignados.

8. Presentar un informe técnico final con los indicadores de los eventos asignados, con sus
respectivas bases de datos y soportes

9. Apoyar la programacidon de capacitaciones al equipo técnico de vigilancia en temas
prioritarios de acuerdo con las necesidades evidenciadas y las respectivas actualizaciones.
(Las capacitaciones se realizaran con una duracién minima de 4 horas)

10. Participar en atencion de planes de respuesta a brotes o emergencias en salud

11. Apoyar las orientaciones técnicas o asesorias semanales y educacién continua al personal
técnico asignado, de acuerdo a las necesidades evidenciadas en las actividades que realizan

12. Apoyar la jornada de correlacion entre programa y SIVIGILA (semanalmente) de acuerdo
con el evento asignado con el ingeniero que maneja el sistema

13. Apoyar la elaboracién y presentacion de informes mensuales a la secretaria de Salud
Departamental segun los eventos asignados.

14. Participar en los COVE que realiza la Secretaria con el lider de Vigilancia de acuerdo a los
eventos de su responsabilidad (apoyar, preparar, convocar), el cual tendra la secretaria
técnica y funcionar por lo menos cada mes.

15. Participar en el desarrollo de la Auditoria Gaudi como equipo interdisciplinario

16. Asistir a las asistencias técnicas y demds reuniones que tengan que ver con el
fortalecimiento de las funciones contractuales

17. Actualizar semanalmente los tableros de control

18. Las demds actividades que programe la Secretaria de Salud siempre y cuando tenga
relacién con el objeto del contrato
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6.7.2. DEL MUNICIPIO:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado a través del
Supervisor que sea designado para el efecto.

2. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

3. Realizar los pagos correspondientes por la prestacion del servicio, una vez se cumplan los
requisitos establecidos para tal fin.

7. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La ALCALDIA no cuenta con el personal suficiente para adelantar las actividades, motivo por el que
es necesaria su contratacién para que coadyuve y apoye los procesos que adelanta la ALCALDIA. En
consecuencia, el proceso se debera regir por lo dispuesto en el Estatuto General de contratacion
esto es la ley 80 de 1993 y su decreto reglamentario 1082 de 2015. De conformidad con el Decreto
1082 de 2015 la Entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
relacionada con el area a contratar.

En lo que respecta a los fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién por contratacién directa
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, éstos se presentan a
continuacién: CONTRATACION DIRECTA Mediante la modalidad de contratacién directa solamente
se podra contratar lo que taxativamente sefala el articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo establecido en el en el Libro 2 Parte 2 Capitulo 2 Titulo 1 Seccién 1 Subseccion
4 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de la presente contratacién:

e Para la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. (Art.
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015).

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Los requerimientos de experiencia y educacion estan definidos en la Resoluciéon No. 0050-1 de 2024,
mediante el cual se adopta la Tabla de Honorarios para la suscripciéon de contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

1. Formacion exigida al contratista:
Titulo profesional de enfermeria y titulo de posgrado en modalidad de especializacidn en
epidemiologia

2. Experiencia del contratista:
De 13 a 24 meses de experiencia relacionada

9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:
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En razén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la
siguiente matriz de riesgo:
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10. ANALISIS DE RIESGOS LABORALES

En el evento en que las actividades a realizar por el contratista se encuentren clasificadas en nivel
de riesgo | y Ill el pago de los aportes a la ARL correra por cuenta del contratista. Si las actividades
se encuentran clasificadas en niveles de riesgo IV y V el pago correra por cuenta de la Entidad.
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Efectuado el andlisis de acuerdo con el Decreto 768 de 2022 y teniendo en cuenta las obligaciones
asignadas al contratista, se establece que estd clasificado en el nivel de riesgo 2, por lo tanto, el pago
de aportes a la ARL corre por cuenta del contratista.

11. GARANTIAS

De acuerdo con la cuantia y naturaleza del contrato no se hace necesario requerir garantia Unica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que en la contratacion
directa la exigencia de garantias no es obligatoria. Se determina la no exigencia de garantias, en
atencién a que el CONTRATISTA asumird por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto
econdmicos como fisicos que conlleven la ejecucién del contrato.

Aunado a ello, atendiendo la naturaleza del mismo, los pagos se efectuaran de manera posterior y
parcial al vencimiento de cada mes, previa certificacion de los servicios pactados por parte de la
supervisora del contrato.

12. ANEXOS
1. | Certificacion de insuficiencia de personal
2. | Estudios previos
3. | Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)
4. | Hoja de vida (Formato Funciéon Publica) debidamente actualizado en SIGEP
5. | Copia del documento de identidad
6. | Acreditacion de situacion militar conforme al numeral 9 de la Circular externa

Unica expedida por Colombia Compra (27/12/2023)

7. | Copia de la tarjeta o matricula profesional (si la profesién la requiere para el
ejercicio)

8. | Certificado de la vigencia y/o antecedentes de la tarjeta profesional

9. | Documentos que acreditan formacidn académica

10. | Documentos que acreditan experiencia laboral y/o profesional

11. | Copia del registro Unico tributario-RUT (resolucion 139 del 2012 de la DIAN

12. | Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la
Nacidn (vigente no mayor a 90 dias)

13. | Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria General de la Republica
(vigente no mayor a 90 dias)

14. | Verificacidn de antecedentes judiciales — Policia Nacional (vigente no mayor a
90 dias)

15. | Constancia del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(vigente no mayor a 90 dias)

16. | Constancia declaracién “Aplicativo de la Ley 2013” (SIGEP) — Bienes y rentas —
Conflicto de interés https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

17. | Paz y salvo Municipal

18. | Certificacion de afiliacién a ARL (Una vez tenga contrato)
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19. | Acreditacidn de Afiliacion a Sistema de Pensiones (vigente no mayor a 30 dias)
20. | Acreditacién de Afiliacién a EPS (vigente no mayor a 30 dias)

21. | Certificado no estar en registro Nacional de deudores alimentarios moroso,
numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021 (vigente no mayor a 90 dias)

22. | Certificacion bancaria cuenta personal activa (vigente no mayor a 90 dias)
23. | Formato de Autorizacién de tratamiento de datos personales (diligenciado en
su totalidad)

24. | Certificacion de estar inscrito en Secop Il (captura de pantalla, con registro
completo)

25. | Declaracién juramentada para prevenir conflicto de interés en materia
contractual (vigente no mayor a 90 dias)

26. | Certificado de idoneidad y experiencia

27. | Consulta de inhabilidades delitos sexuales (en caso de que aplique, segun lo
establecido en la ley 1918 de 2018) (dirigido a la entidad)

28. | Examen médico

29. | Oferta de servicios

I Condola L.

LUZCELY CORDOBA CHAVERR
Secretaria de Salud

Proyecto: Luzcely Cérdoba Chaverra Revisé: Luzcely Cérdoba Chaverra V/Bueno: Luzcely Cérdoba Chaverra
Cargo: Secretaria de salud Cargo: Secretaria de salud Cargo: Secretaria de salud
Dependencia: Secretaria de salud Dependencia: Secretaria de salud Dependencia Secretaria de salud
Firma: Firma: Firma:

Los firmantes, que hemos revisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente; por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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